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. Mobilités de stage e Mobilités de formation
. Mobilites d'etudes e Mobilités d’enseignement
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Allemagne, Autriche, Belgique,
Danemark, Finlande, France,
Irlande, Islande, Italie,
Liechtenstein, Luxembourg,
Pays-Bas, Norvege, Suede.

Chypre, Espagne,
Estonie, Grece, Lettonie,
Malte, Portugal,
Slovaquie, Slovénie,
Tchéquie.

Bulgarie, Croatie,
Hongrie, Lituanie,
Macédoine du Nord,
Pologne, Roumanie,
Serbie, Turquie.
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Déodat De Séverac FORFAITS PAR DESTINATION

Montants frais de séjour étudiants :

Mobilité longue Mobilité courte

durée : durée :
2 Mois minimum 5a 14 jours

Vers pays groupes Vers pays groupes 1,2

Vers pays groupe 1. J et 3, et 3.
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Déodas De Séverac FORFAITS PAR DESTINATION

Complément mobilité de stage (s'ajoute aux frais de sejour) :

Mobilite longue duree: -
- 150 € / moils. — Vers pays groupes 1, 2 et 3.
2 MoIs minimum. -
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oianoesews:  FORFAITS PAR DESTINATIONS

Complément financier inclusion:

Mobilite courte durée :
100 € —— Vers pays groupes 1,2 et 3.

5a 14 jours

Mobilité longue duree: -
2 MOois minimum. — REEARAUEY — Vers pays groupes 1,2 et 3.




Lycée polyvalent

Peanpeseec  Criteres pour le complément Inclusion

* En situation de handicap ou d’affection de longue durée Attestation de déecision MDPH ou attestation de maladie
(ALD). longue durée ou carte invalidité.

* Habitant dans une commune classée zone « France

Ruralités Revitalisation » (FRR) : https://www.service- Justificatif de domicile (facture d'électricité, d'eau, assurance
public.gouv.fr/simulateur/calcul/zonageFranceRuralitesRevit habitation).
alisation

* Habitant a une adresse classée quartier prioritaire de la |Justificatif de domicile (facture d'electricite, d'eau, assurance
ville (QPV) : https://sig.ville.gouv.ir/ habitation).

* Boursier de I'enseignement supérieur sur criteres sociaux

, . Notification d'attribution de bourse nationale.
echelons4a’.

* Cas individuel pouvant relever de l'inclusion. Attestation et justification par une assistante sociale.
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Déodas De Séverac FORFAITS PAR DESTINATION

Montants frais de séjour personnels:

Mobilité courte
durée:2ab5b
jours.

Vers pays groupe 1. Vers pays groupe 3.

Vers pays groupe 2.



v |
TSP
i =

i

|
il

Lyceée polyvalent
Déodat De Séverac

Calculez la distance qui
separe Toulouse de
votre ville d’accuell :




Mobilité d’enseighement Erasmus +

Staff Mobility for Teaching Assignment

Mission d'enseignement dans une universite partenaire

dfey
B s

de cours minimum jours d’enseignement
consecutifs

Conditions d'éligibilite :

e Etre enseignant ou personnel habilité a enseigner

e Université avec un accord Erasmus+ signé et valide

G Donner un cours, un atelier, ({:,

Donner un “cours” de promotion pour
etudier a Toulouse, une conférence grand
public, faire une visite d'établissement

des travaux pratiques



Mobilité de formation Erasmus +

Staff Mobility for Training

Formation ou perfectionnement de competences dans un etablissement ou une
organisation étrangere

e Job shadowing (stage d’'observation)
e Staff weeks (stage de formation) 2
e Winter/Summer/Spring school (ex: “école d'éte”) A

e Workshops/Ateliers _ ,
jours de formation

conseécutifs

Conditions d’éligibilite :

e Etre personnel académique ou administratif.

"t - 4
o wh s

Py Suivre un cours, un atelier, des { Assister a une conférence, créer ou
travaux pratiques ou observation renforcer une cooperation, faire une visite

en situation de travail d'établissement
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AVANT la mobilité : APRES la mobilité :

* Convention de stage. e Attestation de présence.

e Contrat financier. e Copie des billets d'avion, de train ou
e Contrat pédagogique. de bus.

e RIB. e Rapport du participant en ligne.

e Justificatif de domicile si éligible au

complément inclusion au titre de FRR ou

politique de la ville.
e Carte européenne d'assurance maladie.
e Attestation d'assurance responsabilité civile. ~—>3 Versement du solde : 25%
e Attestation d'assurance accident du travail : du montant de la Bourse.
« individuelle accident ».

> Versement de I'acompte:
75% du montant de la Bourse.
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