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I I -- Bilan 2018/2019Bilan 2018/2019

Déodat de Séverac - Toulouse

I I -- Bilan 2018/2019Bilan 2018/2019



Les résultats Juin 2019Les résultats Juin 2019
La 3éme Prépa.Pro.: 
56% (10 sur 18 présentés) de réussite au DNB (mentions: 
1 Bien et 2 ABien) 
Classe difficile et hétérogène. Une orientation positive malgré 
tout!      

Accueil de plus de 25 jeunes au pôle MLDS (décrochage 
scolaire évité!)

Résultats au BEP: globalement 77.2% (+5%)

Spécialités Nb d’élèves présentés Nb d’élèves admis Taux de Réussite

MELEEC 25 18 72%

MEI 24 14 58.3%

SN 22 20 91%

PCPEC 12 9 75%



Bac Pro Les résultats Juin 2019Bac Pro Les résultats Juin 2019

Spécialités Nb d’élèves présentés Nb d’élèves admis Taux de Réussite Mentions

MELEEC 22 15 68.2%
B : 3

AB : 4

70%
B:2

MEI 20 14 70%
B:2

AB : 3

SN 26 16 61.5
TB: 3

B : 4

AB : 7

PCPEC 13 10 77% B : 6

Total Mentions :

TB : 3 / B : 15 / AB : 14



RESULTATS : BACCALAURÉATS PROFESSIONNELS

TAUX DE REUSSITE

Le taux de réussite du lycée baisse encore de 4% (19% en trois ans)

et il est très inférieur à la valeur nationale avec globalement dans le

secteur production 69.1% de reçus.69.1%

Pour l’Académie de Toulouse, le Bac pro  est à 78%



Evolution des résultats au bac GT de 2015 à 2019
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Les résultats au Bac GT Juin 2019Les résultats au Bac GT Juin 2019

449 élèves présentés:  379 reçus 449 élèves présentés:  379 reçus (soit 84.8%)(soit 84.8%)

Bac STI2D: 83.9%Bac STI2D: 83.9%

AC(85.7%)  AC(85.7%)  ITEC(74.4%) ITEC(74.4%) 
SIN(89.8%) EE(87.5%)SIN(89.8%) EE(87.5%)Bac S: 83.2 %Bac S: 83.2 %

Bac STL: 94.6%Bac STL: 94.6%Bac SBac S--SVT: 82.2%      Bac SSVT: 82.2%      Bac S--SI: 83.89% SI: 83.89% 

Bac L: 83.3 %Bac L: 83.3 % Bac ES: 76.3 %Bac ES: 76.3 %

449 élèves présentés:  379 reçus 449 élèves présentés:  379 reçus (soit 84.8%)(soit 84.8%)

2 absents et 68 refusés dont plus de la moitié avec CFES2 absents et 68 refusés dont plus de la moitié avec CFES

Par rapport à 2018: une stabilité globale mais des disPar rapport à 2018: une stabilité globale mais des disparités parités 
importantes (Bien en L, très bien en STL et moins bien en ES)importantes (Bien en L, très bien en STL et moins bien en ES)

Plus de mentions  de Très Bien et un taux global constant (42%)Plus de mentions  de Très Bien et un taux global constant (42%)

156 mentions 156 mentions (42%): (42%): 15 Très Bien; 39 Bien; 102 Assez Bien15 Très Bien; 39 Bien; 102 Assez Bien



BTS ATI :   86.36%   (19 admis, 3 refusés)

BTS ET:  87.50 % (35 admis, 5 refusés )

BTS Chimie: 89.29% (25 admis, 3 refusés)

Les résultats BTS 2019 - 81.8% de réussite

BTS MS : 80.49%  (33 admis, 8 refusés, 2 éliminés)

BTS SN : 88.89% (16 admis, 2 refusés)

BTS SP : 100% (9 admis )

BTS CIRA : 40% (8 admis, 12 refusés)



Les résultats des CPGE

PC : 100 % des étudiants ont été admis à une école d’ingénieurs
Centrale Marseille : 1 élève - ESTP Paris : 1 élève  - CCP Phys. : Phelma Grenoble (4 
élèves), ENSEEIHT Méca des fluides Toulouse (2 élèves), ENSE3 Grenoble (3 élèves)... 
CCP Chimie : ENSC Montpellier (meilleure école : 1 élève), ENSIACET Toulouse (5 élèves)...

ATS : TOUS sauf un  peuvent intégrer une école que ce soit sur concours ATS 
ou  sur dossier.
A noter :  13 étudiants sur 24 demandent une école en alternan ce

PSI* : 100 % des étudiants ont été admis à au moins une école d’ingénieur PSI* : 100 % des étudiants ont été admis à au moins une école d’ingénieur 
5 sur Mines-Ponts, 7 sur Centrale-Supelec, 21 sur CCINP, 4 sur E3A, 3 ENAC et 4 
INSA

PT* : 100% ont été admis à une école d’ingénieurs, dont 1 Mines de Paris, 17 reçus
à l’ENSAM, 3 à l’ENS Paris Saclay, 2 reçus Centrale (Paris, Lyon et 3 intégrés à 
SIGMA)…

Comme chaque année quelques étudiants font le choix de redoubler en 5/2 en 
ayant pourtant obtenu une école….



II II -- L’année 2019/2020L’année 2019/2020II II -- L’année 2019/2020L’année 2019/2020



SEP - les effectifs et les classes:

Rentrée 2019
2nde 1eres Term Total

3 Prep.Mét. 24
PCEPC 12 10 12 34
MELEC 26 24 25 75

MEI 26 23 23 72
SN 26 24 24 74

Pôle MLDS : accueil prévisionnel  d’environ 25 jeun es

Total SEP : 304  élèves prévus



Lycée - les effectifs et les classes:

Rentrée 2019
Elèves Divisions E/D

2nde 245 7 35,002nde 245 7 35,00
1ère 311 10 31,10
Term 455 15 30,33

Post Bac 695 26 26,73
Total 1706 58 29,41



Post-Bac: les effectifs et les classes STS

1ere 2ème Total
BTS SN 24 22 46
BTS ET 47 42 89
BTS ATI 24 21 45

BTS MDC 30 24 54BTS MDC 30 24 54
BTS MS 45 34 79

BTS CIRA 22 16 38
BTS SP 15 8 23
BTS TC 24 24

352PLUS 40 APPRENTIS en ET, MS, ATI, CIRA et SP 



Post-Bac: les effectifs et les classes CPGE

1ere 2éme Total
PTSI 48 48
PCSI 48 48
PCSI 48 48

PT 42 42PT 42 42
PSI 48 48
PC 45 45

ATS 24 24
303



Déodat de Séverac dans son ensemble

Rentrée 2019
Filles Garçons Total

Externe 128 328 456
Demi-Pens. 272 1002 1 274     

Internes 36 179 215Internes 36 179 215
Total 436 1509 1945

Rappel R 2018: 2231 élèves

Avec les alternants et la  MLDS: 2010 apprenants

Les filles représentent  22.4% (+1.4%)



A ce jour, environ A ce jour, environ 360 personnes360 personnes travaillent plus travaillent plus 
ou moins régulièrement dans la cité, soit:ou moins régulièrement dans la cité, soit:

environ, 245 professeurs et formateurs Gretaenviron, 245 professeurs et formateurs Greta

2 assistants étrangers2 assistants étrangers

52 personnels TOSS (Région et état)52 personnels TOSS (Région et état)

Déodat de Séverac - Toulouse

plus de 60 administration et vie scolaire,plus de 60 administration et vie scolaire,

1 infirmière, 1 infirmière, 

Et, nous sommes les employeurs de plus de Et, nous sommes les employeurs de plus de 3000 3000 
personnes personnes (AED, AESH et personnels GRETA (AED, AESH et personnels GRETA mpcmpc).).



III III -- Les objectifs NationauxLes objectifs Nationaux



Rentrée 2019

Une année scolaire sous le 
signe de la réussitesigne de la réussite

Conférence de presse de Monsieur le Ministre du 27 Août

19



Donner à chacun les mêmes chances de réussir

L’Ecole maternelle dès trois ans pour tous

Classes de CP et CE1 à 12 élèves : 300 000 élèves concernés

Evaluations CP et CE1 pour prévenir la difficulté scolaire

Des repères annuels en primaire et au collège pour mieux guider les progrès des 
élèves

Consolider l’école primaire sur  tous les territoires

Soutenir les familles les plus fragiles

Mieux accueillir les élèves en situation de handicap

Devoirs faits : œuvrer à la réussite de tous les  élèves (3ème Prépa Métiers)

La culture et les arts au cœur de l’Ecole

Mobilisation pour paris 2024



Réussir dans le monde de demain

Mieux orienter les élèves et les mener à la réussite

Une voie professionnelle renforcée

Lycée général et technologique: une nouvelle classe de Seconde 
et de Première

Une nouvelle dynamique pour les langues vivantes de l’école au 
lycéelycée

Le Numérique au service des apprentissages

Une école à l’avant poste de la transition écologique

Le principe de laïcité au cœur de l’école de la confiance

L’école du respect d’autrui

Développer la culture de l’engagement



S’unir pour réussir

Renforcer la formation initiale des professeurs

Accompagner les personnels tout au long de leur carrière

Améliorer les conditions de travail des personnels : protéger 

l’école, sécuriser l’espace scolaire et les abords; renforcer l’action disciplinaire; 
répondre efficacement aux violences les plus graves; prendre en charge les poly-
exclus; associer et mobiliser les familles.

Mieux associer les familles à la vie de l’écoleMieux associer les familles à la vie de l’école

Plans mercredis et cités éducatives: enrichir les temps 
périscolaires

Une politique des internats ambitieuse au service des élèves 
et des territoires



Les principales nouveautés

Les Enseignements de spécialités  en première

Le nouveau bac et les épreuves communes de 
contrôle continu (E3C)

La co-intervention en 2nde professionnelle

Mise en œuvre de la 3ème Prépa métiers

Début de plusieurs concertations

Le DNB; la revalorisation des enseignants (dans le cadre de la 
réforme des retraites); futur con,cours enseignant…



IV IV -- Les Priorités AcadémiquesLes Priorités AcadémiquesIV IV -- Les Priorités AcadémiquesLes Priorités Académiques



AcAc--ToulouseToulouse

� Une académie dynamique qui réussit:

Plus 2000 élèves cette année, en 50 
ans la Haute-Garonne a doublé sa ans la Haute-Garonne a doublé sa 

population (c’est le seul département 
qui gagne des élèves en primaire de 

toute l’académie)



AcAc--ToulouseToulouse
Une rentrée inclusive (accueil personnalisé 

et mise en œuvre des Pôles inclusifs 
d’Accompagnement Localisés: PIAL)

Positionnement en 2nde pour tous (Sept. 
2019)

Accompagnement Personnalisé pour tous les 
élèves

Evaluation par compétences 
(collaborer, différencier et évaluer)

Sécurité et PPMS (Exercice alerte attentat)



AcAc--ToulouseToulouse
Réforme du lycée et du baccalauréat

Réforme de la voie professionnelle

Développer l’apprentissage et la mixité des 
publics (GRETA aujourd’hui aussi CFA)

Proposer des doubles cursus de formation 
(exemple d’un second BTS en 1 an pour plus 
de chance d’insertion)

Les valeurs de la république

L’Académie dans la grande région



VV-- L’EtablissementL’Etablissement



Vie Scolaire LGT         Absences Vie Scolaire LGT         Absences et retards  2018/2019 et retards  2018/2019 

ABSENCES
taux 

2017/2018
SIGNALEMENTS RETARDS

Retards 
2017/2018

Total 2ndes GT 6176 8.3% 6.9% 11 864 920

Total 1eres Générales 3289 5.9% 5.6% 2 309 366

Total 1ères STIDD et STL 8714 11.2% 8,1% 16 1162 1122

Total 1ères GT 12003 9.3% 6.8% 18 1471 1488Total 1ères GT 12003 9.3% 6.8% 18 1471 1488

Total Term générales 4812 8.7% 7.7% 4 293 354

Total Term STIDD et STL 11913 10.8% 11.1% 30 1144 1167

Total Term GT 16725 10% 9.7% 34 1437 1521

Total 34904 10.2% 7.8% 63 3772 3929



Vie Scolaire SEP        Absences Vie Scolaire SEP        Absences et retards  2018/2019 et retards  2018/2019 

ABSENCES
taux 

2017/2018
SIGNALEMENTS RETARDS

Retards 
2017/2018

Total 3 éme / / 13,5% 125 146

Total 2ndes PRO 4105 13.1% 10.2% 8 268 580

Total 1ères PRO 2494 9.5% 10.9% 9 164 362Total 1ères PRO 2494 9.5% 10.9% 9 164 362

Total Term PRO 3313 13.1% 11.5% 9 148 244

Total 10394 9% 11.5% 26 705 1332



Vie Scolaire Post Bac   Absences Vie Scolaire Post Bac   Absences et retards  2018/2019 et retards  2018/2019 

ABSENCES
taux 

2017/2018
SUSPENSION 

BOURSES
RETARDS

Retards 
2017/2018

Total BTS1 5444 8% 8.2% 12 203 279

Total BTS2 3837 5% 5.2% 12 112 221

TOTAL 9281 6.4% 6.7% 24 315 500

ABSENCES
taux SUSPENSION 

RETARDS
Retards 

Appels inexistants ! Responsabilité !
Disparition  des appels erronés, si constat 

d’erreurs passer au BVS 
appel laissé au BVS pour sortie et voyage

ABSENCES
2017/2018 BOURSES

RETARDS
2017/2018

Total CPGE1 360 0.7% 0 2 5

Total CPGE2 429 0.9% 0 4 9

Total 789 0.8% 0,7% 0 6 14



Vie Scolaire SEP et LGT Punitions et sanctions 2018/2019 Vie Scolaire SEP et LGT Punitions et sanctions 2018/2019 

Punitions
Retenues :

SEP  228 (213 l’an passé)
LGT  675 dont 204 pour  les 1eres STI2D (781 dont la moitié pour les 

1ères STI2D l’an passé)
Exclusions ponctuelles de cours (obligation de faire un rapport Vie scolaire)

SEP  197 dont 74 pour les 1eresPro (259 l’an passé)
LGT  407 dont 154 pour les 1eres techno (556 l’an passé)

SanctionsSanctions
Avertissements:
Pour la SEP 8  
Pour le LGT 43  
Exclusions temporaires :
Pour la SEP 52 (57 l’an passé)
Pour le LGT 121 dont 42 pour les 1STI2D (86 dont la moitié pour les 1ères 
STI2D l’an passé)

Conseils de discipline:
Pour l’ensemble du lycée: 24 ( se soldant par 21 exclusions définitives )



Déodat de Séverac

SEP: SEP: Réforme de la voie professionnelle Réforme de la voie professionnelle 
Accompagnement et suivi des élèves (PFMP, Aide et Accompagnement et suivi des élèves (PFMP, Aide et 
soutien, poursuite d’études en BTS )soutien, poursuite d’études en BTS )

LGT:LGT: Réforme du Lycée et du Bac GT Réforme du Lycée et du Bac GT -- Accompagnement Accompagnement 
des élèves (tests, soutien et aide à l’orientation), structure des des élèves (tests, soutien et aide à l’orientation), structure des 
bulletins trimestriels, le contrôle continu et les épreuves du bulletins trimestriels, le contrôle continu et les épreuves du 
Bac….(Nouvelle et ancienne formules du BAC)Bac….(Nouvelle et ancienne formules du BAC)

Les Priorités 2019/2020 :Les Priorités 2019/2020 :

Bac….(Nouvelle et ancienne formules du BAC)Bac….(Nouvelle et ancienne formules du BAC)

Pour tous: Pour tous: PRONOTE: Absences, Cahiers de textes, PRONOTE: Absences, Cahiers de textes, 
Informations, Notes…Informations, Notes…

le GRETA Midi Pyrénées Centre: le GRETA Midi Pyrénées Centre: Nouvelle loi et Nouvelle loi et 
intégration de l’apprentissageintégration de l’apprentissage, Labellisation Qualité, , Labellisation Qualité, 
restructuration et continuitérestructuration et continuité……



Déodat de Séverac

VIVI-- Informations Informations VIVI-- Informations Informations 



Quelques actions parmi les nombreuses menées Quelques actions parmi les nombreuses menées 
à Déodat:à Déodat:

Lycéens de premières GT au ThéâtreLycéens de premières GT au Théâtre

Prix littéraire de DéodatPrix littéraire de Déodat

Semaine Développement DurableSemaine Développement Durable

Conférence laïcité en DécembreConférence laïcité en Décembre

La La WebradioWebradioLa La WebradioWebradio

Les Olympiades (Chimie et SI)Les Olympiades (Chimie et SI)

Et Et L’académie des Technologies…..L’académie des Technologies…..

Le lycée Numérique et  Le lycée Numérique et  LoRdiLoRdi pour les 2ndespour les 2ndes



Les forfaits DP à choisir 

Faire respecter les équipements, les matériels, les  
personnels – La vidéoProtection 

Les dégradations (salles – couloirs – sanitaires) facturées 
aux parents

Le stationnement et les deux roues (skate interdit sous Le stationnement et les deux roues (skate interdit sous 
le CDI et dans les locaux)

Le téléphone portable et la cigarette

Les Diverses lieux et salles à la disposition des é lèves

La sécurité est l’affaire de tous !



-- Le Règlement intérieur Le Règlement intérieur –– Carnet de correspondance Carnet de correspondance 
(Etudes, entrées et sorties, bagagerie, absences et retards) et le (Etudes, entrées et sorties, bagagerie, absences et retards) et le 
self (fonctionnement)  self (fonctionnement)  La charte Parents La charte Parents ––Enseignants (voir Enseignants (voir 
ENT)ENT)

--Les Emplois du temps :Définitifs et début de l’AP l e lundi Les Emplois du temps :Définitifs et début de l’AP l e lundi 
16 septembre 16 septembre ––

--Devoirs communs type BAC 2020 : Ecrits avant les Devoirs communs type BAC 2020 : Ecrits avant les --Devoirs communs type BAC 2020 : Ecrits avant les Devoirs communs type BAC 2020 : Ecrits avant les 
vacances de Févriervacances de Février --et Dispenses de cours de Français des 2ndes et Dispenses de cours de Français des 2ndes 

pour cause des Oraux  Bac blanc des 1eres du 20 au 24 avril 2020 )pour cause des Oraux  Bac blanc des 1eres du 20 au 24 avril 2020 )

--Elections des parents au Conseil d’Administration e t Elections des parents au Conseil d’Administration e t 
volontaires pour les conseils de classevolontaires pour les conseils de classe

Vendredi 11 octobre 8h15Vendredi 11 octobre 8h15--13h 13h 

Photos scolaires les 24,25 et 26 septembre selon pl anningPhotos scolaires les 24,25 et 26 septembre selon pl anning



En conclusionEn conclusion ::

-- Promotion socialePromotion sociale :                :                

Des Lycées et un Greta  ancrés dans lDes Lycées et un Greta  ancrés dans l ’action locale, académique ’action locale, académique 
et nationale, fidèles aux valeurs républicaines de let nationale, fidèles aux valeurs républicaines de l ’Ecole publique.’Ecole publique.

--Ecoute, ouverture et transparenceEcoute, ouverture et transparence :             :             

Une volonté de dialogue avec toute la communauté et entre tous Une volonté de dialogue avec toute la communauté et entre tous 
ses membres. ses membres. ses membres. ses membres. 

--La « meilleure partLa « meilleure part »  de nous même »  de nous même :     :     

Un niveau dUn niveau d ’exigence élevé pour tous les acteurs que nous ’exigence élevé pour tous les acteurs que nous 
sommes car nous le devons aux élèves qui nous sont confiés et à leurs sommes car nous le devons aux élèves qui nous sont confiés et à leurs 
familles.familles.

-- Liberté, Egalité, Fraternité et …Laïcité Liberté, Egalité, Fraternité et …Laïcité 



Discours à la Jeunesse
Albi 1903



… Non, merci! 
Calculer, avoir peur, être blême,
Préférer faire une visite qu’un poème,…
Non, merci! Non, merci! Non, merci! 

Mais rêver, rire, passer, être seul, être libre,…
Travailler sans souci de gloire ou de fortune,…

L’équipe de direction vous L’équipe de direction vous 
souhaite une bonne rentrée 2019.souhaite une bonne rentrée 2019.

Travailler sans souci de gloire ou de fortune,…

Edmond Rostand - Cyrano de Bergerac - Acte2


